
SAU  KAU

TAG TEMPERTUREN PÅ ARBEJDET I AMO

RESULTATER OG MÅL

1. Vi er gode til at prioritere vores indsats

2. Vi er gode til at sætte klare mål

3. Vi går efter målene ud fra en effektiv plan

4. På vores møder træffer vi klare beslutninger

5. De beslutninger vi træffer, bliver gennemført

6. Vi holder fast i vores mål og skaber derved de ønskede resultater

7. Vi er gode til at følge op på vores mål

BEGRUNDELSE FOR VORES SMILEY FORSLAG TIL FORBEDRING
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